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La Formation de la Branche Professionnelle :
Tuteur de Proximité et Tuteur Référent

. .. | Problématique et enjeux du tutorat 8h30
Module 1 Tuteur de proximité Janvier 3
5,5 jours soit 38h30 “Les bases” Méthodologie et techniques de 'accompagnement 26h00 M\grs
Elaboration d’un livret d'accueil du tutoré 4h00
Tuteur de proximité Pédagogie de l'alternance 17h30
Module 2 “Approfondissement” | [‘évaluati 14h00 Avril & Juin
5,5 jours soit 38h30 PP S EhfEl
Posture du Tuteur 7h00
Tuteur Référent Site Qualifiant : Réglementation et modalités 14h00
Module 3 “Management” " - Conduite déaui h Octobre a
5,5 jours soit 38h30 g anagement : Conduite d'équipe 14h00 Décembre
Management : Role et posture du Référent 10h30

Labellisation :

Attestation validée par la CPNE de la branche sanitaire,
sociale et médico-sociale a but non lucratif.

Objectifs:
- Organiser laccueil, lintégration dans le stage et
'accompagnement quotidien;

- Professionnaliser a partir des situations de travail
apprenantes et sur la base des référentiels diplomes;

- Inscrire laccompagnement pédagogique, organisationnel et
managérial, du tutorat dans une démarche “Site Qualifiant”.

Module 1 :

- Connaitre les types et logiques d'accompagnement
tutoral, les modalités et les contraintes d'une formation
en alternance, la place et le réle du tutorat de proximité;

- Construire et organiser les différentes phases du
parcours de l'apprenant;

- Mener des entretiens de suivi et d'évaluation;

- Rendre les situations de travail apprenantes ou repérer
les situations de travail formatives.

Module 2 :

- Connaitre les métiers et les certifications;

- Décliner lactivité professionnelle par le prisme des
référentiels et domaines de compétences;

- Renforcer les fondamentaux de la posture de tuteur de
proximité;

- Produire un outil et penser des méthodes favorisant la
professionnalisation des stagiaires.

Module 3 :

- Organiser l'accueil des stagiaires et créer les conditions
d'un Site Qualifiant;

- Organiser le tutorat en interne : superviser, animer et
conduire l'équipe des tuteurs;

- Gérer les relations tuteur-tutoré;
- Faire vivre linterface avec le centre de formation;
- Evaluer le tutorat.

Public: Salariés justifiant de 3 ans d’expérience dans les
domaines visés par le diplome que prépare le salarié en
contrat de professionnalisation.

Durée: Variable selon le nombre de modules suivis.
A titre indicatif, un trimestre par module.

Date: Nous consulter.

Lieu de formation: IRTS de Lorraine - en alternance sur
le site de Metz et de Nancy.

Colit: 442,75 € le module de formation.

Coordination de l'action:

Jean-Yves COLLIN, en charge des formations tutorales.
Secrétariat et renseignements :

03 83 93 41 90 - alternance@irts-lorraine.fr

IRTS de Loraine - Site de Metz - Tél 03 87 31 68 00 - Fax 03 87 31 68 29 - 41, avenue de la liberté - Le Ban-Saint-Martin - C.S. 50029 - 57063 Metz cedex 2
IRTS de Loaine - Site de Nancy - Tél 03 83 93 36 00 - Fax 03 83 93 36 54 - 201, avenue Raymond Pinchard - B. P. 2009 - 54100 Nancy

www.irts-lorraine.fr



